Burenraad-Huisman.

De oplettende lezer van dit blad zal zich ongegldjfafvragen;
Hoe zit het nu eigenlijk, jarenlang hebben we tekshoeten lezen in dit blad teksten als:

- De directe omwonenden van de Jan Evertseweg zigueamal, jaren zitten ze al in de
stank en worden in hun leefgenot beperkt.
- Huisman moet zijn verantwoordelijkheid nemen.

- De wijze waarop, Huisman, de Gemeente en de DCMiRImbewoners omgaan, is
schrijnend te noemen.

De reguliere dag- en weekbladen verspreidden ¢glneaat gelijksoortige berichten over de
vernoemde firma, de Gemeente en de DCMR.

Het draagt niet bij hier nu weer de gehele gesehmisdop te halen, deze zijn trouwens nog na
te lezen op de website www.bvsw.nl.

Wat u waarschijnlijk meer interesseert is;
* Waarom is er een media stilte?
* Wat is er allemaal gebeurd na de ondertekeningheanonvenant?
* Is met de ondertekening van het convenant ineensmeeende stank overlast
opgelost?

5 juni 2008 ondertekende de firma Huisman, de Gaieegchiedam en de BVSW
gezamenlijk het convenant, dat ten doel heefetie tussen de partijen te verbeteren.
De partijen hebben zeker niet het idee dat mendertekening van het convenant de
geurproblemen acuut zullen worden opgelost.

- Een klein comité van vertegenwoordigende partigediriect aan de slag gegaan, met het
convenant als leidraad. (stuurgroep)
Conform art.2. was de eerste taak het bouwen aabheeonersgroep dat later als
“burenraad” samen met het comité van vertegenwgende partijen, moeten gaan
fungeren..
De opdracht was naast leden van de BVSW ook overgmners uit Schiedam-West
waaronder de Jan Evertsenweg, uit te nodigen vexe desprekken.
De bewoners van de Jan Evertsenweg gaven al tir&ehnen geen vertrouwen te
hebben in het convenant en dientengevolge hetzimeig te vinden in de z.g. Burenraad
zitting te nemen.
Het comité vindt deze pose onverstandig, welmdgkilinnen wij dat vertrouwen later
herstellen.
Ook de overige bewoners zagen het in eerste instaiet zo zitten, vele rechtvaardiging
passeerde de revue.
Uiteindelijk konden we toch op 26 november 2009, b&wonersiitnodigen voor een
eerste kennismaking bijeenkomst, zaken als hetden maar vooral te toekomst stond op
de agenda.




19 februari 2009, kennismaking bijeenkomst bifidma Huisman Equipment BV,

Vrijwel de voltallige bewonersgroep, de gemeent@egenwoordiger inc. de
milieuwethouder Yorick Haan en de vertegenwoordjgian de BVSW werden door de
directeur Joop Roodenburg zelf ontvangen. Na eenigmaking ronde volgde een
PowerPoint presentatie over het bedrijf en eenemagnde. Een rondleiding over het
bedrijf waarbij de bewuste spuitloods niet werdrgeslagen was indrukwekkend. Vragen
konden worden gesteld en die werden zonder eniggheudendheid beantwoord.
Afsluitend een bezoek aan de huisbar waar nogaewgeltijd werd na gepraat over tal van
zaken.

De conclusie moet zijn dat de buurtbewoners eregertwoordigende partijen Huisman,
Gemeente en de BVSW, als “Burenraad-Huisman'feieérs geworden.

Hiermee staan we aan het begin van een nieuwe laamgtaconstructieve uitwisseling
tussen omwonenden, Huisman, de Gemeente en de BVSW.
Met het doel de relatie tussen de partijen te terba, om de eigenlijke problemen over

de vermeende geuroverlast bespreekbaar te makerkgken welke ontwikkelingen in
de techniek bespreekbaar moeten worden.

12 maart 2009, informatieve bijeenkomst bij de DEb®mM de burenraad kennis te laten
nemen over de werkwijze van de DCMR en ons te latfnmeren over de klachten ten
aanzien van Huisman.

Hoe gaan ze met klachten om, hoe worden de klactitgthandeld?

26 maart 2009 de’burenraad vergadering.
o Vvoor deze vergadering stond o.a. op de agendgresantatie in PowerPoint door
Huisman over de registratie van de werkzaamhedde Bpuit- en straalloods,
registratie gebruikte hoeveelheden en soortenerevierdunning
verstrekking informatie over de schadelijkheid d@ngelijke stoffen.
registratie klachten.
o Voor deze vergadering was de DCMR uitgenodigd meheo een presentatie in
PowerPoint, over hun manier van werken en de magjistvan klachten.
In hoever kwamen de feiten overeen ten aanzierdgdtachten.
Protocol klachtenafhandeling.

Donderdag 4 april 2009 heeft een aantal leden edrudenraad de verenigde
glasfabrieken bezocht. Om daar na een presentatigneleiding over het bedrijf te
praten met vertegenwoordigers van het bedrijf emobpers. Hoe zij de verhouding
ervaren en hoe het bedrijf omgaat met klachten ivaet bedrijf.

Verslagen van de bijeenkomsten zijn na te lezeteopebsitevww.bvsw.nl



